Reinventing Control
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mijn verhaal - drijfveer Is passie en plezier

Passie

Want het leven is zo kort Plezier
Heb passie en plezier,
00k In je werk (je professionaliteit) Professionaliteit




Mijn verhaal - mijn diepste verlangen /7 mijn ideaal:
=> Vreugde. Vreugde voor iedereen.
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Het huidige tijdperk Is aan een grens gekomen

Mijn gezonde boerenverstand zegt: “Hier klopt iets niet”.

3. Gebrek aan Passie en Plezier VETERANEN
Stress, burn-out, niet betrokken/vitale medewerkers, OP DE WERKVLOER
Ego- en machtspelletjes aan de top IK HEB NOG IN

Zwoegen, ploeteren aan de ‘onderkant’. DE REORGANISATIE

Meer met minder. VAN '93
GEVOCHTEN

de vader

“Bij welke reorganisatie werk jij?” van

gy €







Intellectuele ontspanning

Anders doen
- reinventing control




Verdraaide Organisaties

- basismodel - leefwereld - systeemwereld - de bedoeling
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) ‘mijn’ spel van Planning & Control
n, resultaat, prestatie, KPl, SMART, normen, targets, risico’s




Verdraaide Organisaties

- de systeemwereld - volgen van het systeem - sust ons ook in slaap - verantwoordelijkheid buiten ons zelf
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Verdraaide Organisaties

- voorbeeld: sturing via systeemwereld (Laweiplein - drachten)




Verdraaide Organisaties

- drachten)
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leefwereld (Laweiple
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Reinventing control =

de mens en waarden herontdekken in de sturing, beheersing en control van organisaties
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hier denkproces starten (waarden)
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‘reinventing’ is in de onderstroom al gaande




Ing het noodzakelijke
langzaam weg terwijl
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reinventing’ is in de onderstroom al gaande

Thijs Homan, in control (2017)

Het alternatieve discours zit nog in het onstabiele, zoekende en
experimenterende gebied.

We zitten aan het begin van de tussenfase waarbij het solide
evenwichtspunt om vanaf daar verder te ontwikkelen nog (lang?)
niet bereikt is.










mijn verzoek, ga aan de slag met....




ga aan de slag.... masterclass reinventing control....

zie www.reinventing control.nl
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11] als mens maakt het verschil = doorbraak naar nieuwe tijdperk
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GRATIS DOWNLOAD - E-BOOK - BLOGBUNDEL - REINVENTING CONTROL
en/of www.PPenP.nl
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