
 

    
 

 

 

 
 

  

Workshop over duurzame inzetbaarheid:  

'Generatiepact, aan welke knoppen kun je draaien?'  

 
In de cao gemeenten is de mogelijkheid opgenomen voor het zogenaamde ‘Genera-

tiepact’. Dit betekent dat oudere medewerkers minder gaan werken en hiermee 

ruimte maken voor jongeren. Gelet op de vergrijzing en ontgroening is dit onderwerp 

‘hot’. 

 

FAMO en PROambt hebben dit najaar een aantal workshops over dit onderwerp geor-

ganiseerd. Eén workshop was op 22 september jl. in Eindhoven. Op 15 oktober jl. or-

ganiseerden we de workshop in Lochem. Op 26 november vond de workshop plaats 

in Gouda en op 8 december in Amersfoort. 

  

Tijdens de workshops in september en oktober jl. bleek dat dit onderwerp sterk leeft 

binnen organisaties. Ook werd duidelijk dat organisaties niet echt een goed beeld 

hebben van dat, wat er allemaal mogelijk is met het generatiepact. 

Bianca Jaggan van PROambt gaf een duidelijke uitleg over de diversiteit aan moge-

lijkheden. Zoals ze het zo mooi typeert: “aan welke knoppen kun je draaien?”. 

Duidelijk werd dat de mogelijkheden zich zeker niet beperken tot het zogenaamde 50 

– 70 – 100 model (50% werken, 70% salaris en 100% pensioenopbouw). 

Op deze percentages zijn vele varianten mogelijk.  

Daarnaast kwam ook de mogelijkheid van de combinatie met het ABP Keuzepensioen 

aan de orde. 

Tijdens de bijeenkomsten was er alle ruimte voor het stellen van vragen, waardoor 

er de nodige interactie ontstond. 

 

De workshop was zeer zeker de moeite waard! 

  

 

  

 

  

  

 

 

 


