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Aanpak energiearmoede
Maastricht
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Energiearmoede

Complexe maatschappelijke opgave:

- urgent en actueel 2 nu handelen

- maatregelen nodig op korte én lange termijn - fix & solve
- veel onzekerheid > wendbaar werken

- verschillende domeinen en partijen > samenwerken

- geen bewezen effectieve aanpak 2 lerend werken

Inhoud:
fysiek en

Organiseren

. sturen
sociaal &




Energiearmoede

In de praktijk zien we de volgende knelpunten bij gemeenten:

weinig of geen capaciteit beschikbaar

- wethouders die snel willen ‘leveren’

- verschillende domeinen, verschillende budgetten

- overzicht & sturing op onderlinge samenhang ontbreekt
- afhankelijk van partners in de uitvoering

- lastig om verschillende doelgroepen te bereiken
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Context Maastricht

- Stad van ruim 121.000 inwoners / 69.000 huishoudens

- Z0'n10.000 huishoudens leven in energiearmoede

(potentiéle doelgroep 120% minimumloon)

- 8400 huishoudens zijn in beeld

(energietoeslag uitbetaald of aangevraagd)

- Zo'n 85% van deze doelgroep woont in een

corporatiewoning

Oostariciand
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Aanpak deel 1: aanpak voor
huishoudens

Vier sporen:

1. Directe inkomensondersteuning

- eenmalige compensatie

2. Preventie door ondersteuning met kleine
energiebesparende maatregelen
- inzet SPUK gelden

3. Verduurzaming woningen met slecht energielabel (E, F, G)
- prestatieafspraken corporaties, ca. 3500 slecht

geisoleerde huurwoningen

4. Afschaling gasgebruik op (middel)lange termijn

- RES, Transitievisie Warmte, Nationaal Isolatieprogramma
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Preventie (spoor 2)

Korte termijn:

1. Waardebonnen voor lage inkomen voor energiebesparende

maatregelen via De Bespaarwinkel
2. Advies aan huis door ‘Je Energiebespaarder’
3. In ontwikkeling: regeling voor studenten
4. In ontwikkeling: advies aan huis via ‘bewonerskrachten’ corporaties

5. Verkenning: bewustwordingscampagne op scholen

Vervolgvragen:
- welke andere doelgroepen wil je bereiken en hoe?

- welke maatregelen zijn ook geschikt voor middellange termijn?



Aanpak deel 2: n.a.v. motie
- energiecrisisteam

Opdracht:
1. Inventariseren intern: wat loopt er?

2. Dialoog extern met organisaties en instellingen:

hoe groot is het probleem?

3. Noodfonds als oplossing: ondersteuning diverse

doelgroepen die acute betalingsproblemen hebben.

Vervolgvraag na afronding van deze opdracht :

hoe organiseer je een (opgavegerichte) aanpak?
- sturing en organisatie
- budgetten & capaciteit

- samenwerking intern & extern




Succesfactoren

-  Momentum benut: crisis- én (middel)lange termijnaanpak
- Snelheid en flexibiliteit in het proces

- Korte lijnen met bestuur

- Integraal projectteam met internen en externen

-  Verbindingen met bestaande partners, instrumenten en

overlegstructuren




CONTACT

info@hiemstraendevries.nl
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